
人口減少が進む中、『働き方改革』という言葉は、誰もが意識す
るようになってきました。これからの時代、企業は限られた人材の
中で、社員の能力を最大限に活かし、労働生産性を高めていかなけ
れば、競争力に勝ち残ることができません。人生には、結婚・出産
・育児・介護・病気・高齢等さまざまな事情で転機が訪れ、ライフ
ステージに応じて時間制限が必要となる場面に直面します。

社員が安心して働き続けられる仕組み作りや職場環境を整えてい
くことは、企業にとって必要なことです。ＩＴを活用した情報共有
化や在宅勤務制度の導入は、働き方改革を進める上で、必要な取組
みの一つです。

本セミナーでは、中小企業が取組む働き方改革のポイントと在宅
勤務制度導入時の注意点と導入方法についてお伝えします。

講師：よつば労務管理事務所
所長 社会保険労務士
㈱ﾜｰｸ・ﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ加盟ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ

永谷 律子

2017年 11月24日 （金）日 時
14：00～16：30 （受付13：30）

岡崎市図書館交流プラザ会 場

Libra （りぶら） 201会議室

岡崎市康生通西４丁目71 TEL:0564-23-3100

10名（先着）参加費 無料

中小企業経営者、個人事業主、IT・総務担当者

定員

対象者

～中小企業だからできる在宅勤務や外出先からの情報共有～

ITを活用した働き方改革セミナー

人材確保や業務効率向上にお困り方必見！！



F A X ： 0564-59-3989 セミナー参加申込書

セミナーで講師にお聞きしたいことがありましたらお書きください。

よつば労務管理事務所
住 所：岡崎市百々町字七社４番地1
TEL：0564-74-2774 FAX：0564-74-2775

申込締切日 11月17日(金）

株式会社オアシス
住 所：岡崎市上六名町字寺山49番地柴田ビル1F

TEL：0564-59-3988  FAX：0564-59-3989

会社名 従業員数

参加者氏名
部署又は役職

部署又は役職

貴社の働き方改革を企業戦略にしてみませんか？

在宅勤務導入のための外部コンサルティング ・労務管理システムに関するご相談も承ります

内 容 講 師

第１部

14：00～15：00

・働き方改革と中小企業経営

・ワーク・ライフ・バランスの取組みとは

・在宅勤務制度の導入について

よつば労務管理事務所

所長 社会保険労務士

ﾜｰｸ・ﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ

永谷 律子

第２部

15：10～16：00

・在宅勤務を可能にするIT技術や実例の紹介
・コミュニケーションツールやセキュリティ対策
について

株式会社オアシス
ユーザーサポート

大竹 将隆

16：00～16：30 ・IT＆労務 なんでも相談会
上記講師による

お問合せは 0564-59-3988 株式会社オアシス 大竹まで


